Estatutos de la ACC 
(Association for Community Colleges)
Revisados en la Asamblea General del 15 de agosto de 2000 en Rite, Letonia 

§ 1 Nombre, domicilio y definición de la asociación
a) La asociación se llama Association For Community Colleges (ACC).

b) La ACC es una organización no gubernamental y no lucrativa.
c) La ACC tiene su sede en el municipio de Fredericia, Dinamarca.
 

§ 2 Objetivo de la ACC
El objetivo de la asociación es promover el desarrollo de un encendido debate europeo.

§ 3 Propósitos de la ACC

Un  sistema de colegios comunitarios [1] a un nivel común europeo se considera que es un modelo fuera de serie para promover este objetivo. La ACC está trabajando para la promoción de la idea de desarrollar escuelas a un nivel común europeo:

a) trabajando por el establecimiento de una ley europea que apoye los colegios comunitarios.

b) llevando las ideas a la práctica organizando cursos decolegios comunitarios [2].
c) Presionando a las autoridades de quien se supone que se puede esperar su apoyo al desarrollo de colegios comunitarios europeos.
d) Siendo en sí mismo una red de debate europea
§4 Idioma de la ACC
El lenguaje de la ACC es el inglés.

§5 Miembros
Las personas que ya trabajen por el bienestar común y en una base democrática, y quien pudiera aportar algo a esto son aceptados como miembros. La decisión de la dirección es decisiva en caso de discusión.

§6 Cuotas
La cuota anual se decidirá por la asamblea general ordinaria.

Si un miembro no paga la cuota a su debido tiempo se considera que ha abandonado la asociación.

Sólo los miembros que hayna pagado su suscripción antes de que la asamblea general haya sido convocada tienen el derecho de votar en la asamblea.
§7 Asamblea general ordinaria
La asmablea general ordinaria se celebra cada año en agosto.

Las asambleas generales deben tener lugar en nuevos lugares cada año, por lo que las ventajas y desventajas causadas por las distancias se igualan.
§8 Convocatoria y agenda de la asamblea general ordinaria
La convocatoria de la asamblea general debe tener lugar tres meses antes de la misma.

La convocatoria de la asamblea ordinaria debe incluir un orden del día con, como mínimo, los siguientes puntos y una lista de candidatos para el punto 4:

1: Elección del presidente de la asamblea y un secretario.

2: Informe del presidente de la dirección.
3: Presentación y aprobación de cuentas.
4: Elección de los miembros de la dirección.
5: Elección de un auditor.
6: Propuestas recibidas
7: La presidencia have público el lugar de la asamblea general ordinaria del próximo año.
8: Otros aspectos.
9: Aprobación del acta

§9 Propuestas para la asamblea general ordinaria

Las propuestas para la asamblea general ordinaria deben ser recibidas por la dirección antes del 15 de abril del año de la asamblea general ordinaria. Se incluyen las propuestas para la elección de los candidates a la dirección (pero no los sustitutos).

 

§10 Asamblea general extraordinaria
Las asambleas generales extraordinarias pueden ser convocadas por la dirección con un adelnato de un mes, incluido un orden del día. La solicitud de una asamblea extraordinaria debe ser aceptada cuando al menos el 50 por ciento de los miembros lo soliciten a través de una carta a la dirección. 
 

§11 Procedimiento de toma de decisions en las asambleas generales
Las decisiones se toman por mayoría de los votos de los presentes con derecho a voto.

§12 Ingresos, balance y presupuestos
Las actividades de la ACC deben ser financiadas con ingresos derivados de las cuotas anuales, subvenciones, donaciones y fundaciones.

Los gastos de la ACC estarán dentro de los límites de su presupuesto. La ACC podría sólo en casos excepcionales solicitar préstamos y, en ese caso, sólo por cortos periodos de tiempo.

La responsabilidad de la asociación se limita a sus propios activos.
El año contable es el año del calendario.

§13 Papel, composición y constitución de la dirección
La dirección está a cargo de la marcha diaria de la asociación y de las iniciativas tomadas de acuerdo con el punto 3.

La dirección consiste en un presidente, un vicepresidente, un secretario, un tesorero y tres miembros ordinaries. Además de éstos, hay dos sustitutos. Durante el primer año de existencia de la dirección, se elige a siete miembros. Como consecuencia, tres miembros se eligen en los años pares y cuatro en los impares.

Los sustitutos son elegidos cada año.

La dirección se constituye por sí misma.
Si fuera necesario, la dirección se debe encargar de encontrar un número de candidatos suficiente para la elección.

§14 Reuniones y proceso de toma de decisiones de la dirección
Las reuniones de la dirección se celebran cuando el presidente (o en su defecto el vicepresidente) lo consideran necesario o cuando cuatro miembros de la dirección lo solicitan. Debe haber, por lo menos, dos reuniones físicas durante el año. Independientemente de la forma de la reunión (internet, teléfono, etc.) debe ser realizado un informe.

Las decisiones se toman por mayoría (el voto del presidente decide en caso de empate)

Se necesita la presencia de cinco miembros de la dirección para tomare decisiones.

La dirección puede elaborar comités para controlar determinadas tareas. Las iniciativas de un comité deben ser presentadas y adoptadas por la dirección para ser tenidas en cuenta. Los comités cooperan con la dirección

§15 Decision-making process for changing the statutes.
Las decisiones acerca de cambiar los estatutos necesitan una mayoría de un 80 por ciento entre los presentes con derecho a voto.
Queda fuera de esto la sede (punto 1,c), que puede ser modificada por la dirección.
 

§16 Disolución de la asociación
La asociación puede ser disuelta de acuerdo al procedimiento del punto 15. DE todos modos, esto solo puede tener lugar durante una asamblea general extraordinaria. En el caso de que sobre dinero tras la disolución, éste se destinará a una asociación o institución con propósitos similares a la ACC, de acuerdo con la decisión de la dirección.

Decidido durante la asamblea general estatutaria en Peoplesite, Aabenraa, Dinamarca, el 11 de agosto de 1999.
Revisado en la asamblea general 2000, el 15 de agosto en Rite, Letonia.
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[1] Definimos colegios comunitarios como escuelas
(1) que toman como punto de partida una idea y objeto definido por una organización no gubernamental (lo que podría ser interpretado como un principio de subsidiaridad),
(2) teniendo como ideal cursos de internos de larga duración (preferiblemente un mes como mínimo),
(3) organizando cursos sobre tópicos acerca de los intereses communes (europeos) 

(4) ”gobernados por la cultura” en el sentido de que la vida en la escuela está caracterizada por las tradiciones y cultura locales.

(5) teniendo a los adultos como su grupo objetivo; adultos que tengan el deseo de aprender y quienes, por esta razón, pagan parte del curso por sí mismos.
Para un conocimiento exacto de la inspiración de esta asociación, por favor consulte los informes ”Report, the minority course 1997” y ”Report, the minority course 1998”.
[2] Definimos cursos de colegios comunitarios como los cursos organizados de acuerdo con la definición de colegios comunitarios.

 

